Denk GESU
Mitarbeiter.

D

[

Denk 98SUNCES
Unternenmen.




Sich heutzutage von Mitbewerbern zu unterscheiden ist
gar nicht so einfach. Denn Produkte und Dienstleistungen
werden zunehmend austauschbarer. Ein Unternehmen
steht und fallt mit seinen Mitarbeitern. Nicht umsonst

1. Bei Unfallen bestens
umsorgt.

Unfélle geschehen nicht nur am
Arbeitsplatz, sondern auch auf dem
Weg hin und retour und noch ofter
in der Freizeit. Mit der Betrieblichen
Unfallversicherung sichern Sie lhre
Mitarbeiter sowohl bei einem Ar-
beits- als auch bei einem Freizeitun-
fall rundum ab.

] Ihre Mitarbeiter profitieren
W2 von guinstigen Pramien
und individuellen Vorsorge-
konzepten.

2. lhr Kapital: gesunde
Mitarbeiter.

Gesunde und engagierte Mitarbeiter
sind der Motor jedes Unternehmens.
Nach einem Unfall oder bei Krank-
heit ist die bestmdgliche medizini-
sche Betreuung sehr wichtig. Mit
der Gruppen-Krankenversicherung
bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine
optimale Gesundheitsvorsorge,

z.B. private Zusatzversicherung fiir
Spitalsaufenthalte oder Privatarzt.

heil’t es: Mitarbeiter bilden das Herzstlick eines Unterneh-
mens. Sorgen Sie daher mit attraktiven Zusatzleistungen
fur Bestandigkeit in lhrem Unternehmen — mit einer
Betrieblichen Unfall-, Kranken oder Lebensversicherung.

3. Die Zukunft lhrer
Mitarbeiter im Blick.

Pensionisten von morgen sind
heute noch lhre Mitarbeiter: Voller
Tatendrang und Energie. Damit sich
Ihre Mitarbeiter auch in der Pension
ihren Lebensstandard erhalten
konnen, gibt es die Betriebliche
Kollektivversicherung.
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Fiir die Zukunft Ihrer Mitarbeiter vorsorgen ist leichter, als Sie denken.
Wahlen Sie einfach den passenden Versicherungsschutz:

Betriebliche Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung leistet bei direkten
Berufs- und Wegunfallen nur eingeschrankt, bei Freizeit-
unféllen gar nicht. Sichern Sie lhre Mitarbeiter daher mit
einer Betrieblichen Unfallversicherung zusatzlich ab.

IZ lhre Vorteile ...

Ob Biiro, Produktion oder AuBendienst — alle Aufgaben-
gebiete haben ihre Besonderheiten. Passen Sie daher den
Versicherungsschutz lhrer Mitarbeiter individuell an und
wahlen Sie zwischen:

= Vollschutz mit Freizeitunfallen — weltweit,

= Berufs- und Wegunfalle,

= Berufsunfalle.

¥ Welche Leistungen erhalten lhre
Mitarbeiter ...

= Kapitalleistung ab 1% Invaliditatsgrad — Auszahlung
von bis zu 600 % der Versicherungssumme méglich

= Bei Berufsunfahigkeit zahlen wir unabhéangig vom
Invaliditatsgrad mindestens 100 % der Versicherungs-
summe aus

= Bei Unfalltod - finanzielle Unterstiitzung der
Hinterbliebenen

= Wir Ubernehmen auch Unfallkosten, Taggeld,
Spitalgeld, ...

T Leistet auch dann, wenn die gesetzliche
i Unfallversicherung nicht mehr leistet.



Sie mochten, dass Ihre Mitarbeiter bei Krankheit oder
nach einem Unfall medizinisch bestens betreut werden?
Dann entscheiden Sie sich fiir eine Gruppen-Kranken-
versicherung von UNIQA.

Eine Gruppen-Krankenversicherung ist immer dann
moglich, wenn innerhalb einer Firma 20 erwachsene
Personen (= Arbeitnehmer oder, wenn vereinbart, auch
Ehepartner/Lebensgefdhrten und Kinder) eine private
Krankenversicherung méchten.

Ihre Vorteile

Individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten
Spezielle Pramiennachlasse

Wer sich fir eine Gruppen-Krankenversicherung
interessiert, wahlt grundsétzlich aus derselben
Angebotspalette wie Einzelpersonen oder Familien.

Auch fur Mitarbeiter, die haufig Dienstreisen

ins Ausland unternehmen, haben wir den
geeigneten Versicherungsschutz.

Was Sie sonst noch wissen sollten ...

Die wichtigsten Vorsorgemdoglichkeiten
fiir Ihre Mitarbeiter:

Sonderklasse-Versicherung

Ilhre Mitarbeiter konnen Krankenhaus und Arzt frei wahlen
und entscheiden, welcher Versicherungsschutz am besten
passt: z.B. mit oder ohne Selbstbehalt, Deckung fiir nur ein
bestimmtes Bundesland etc.

Privatarzt-Versicherung

Als Privatpatient in der Arztpraxis suchen sich lhre
Mitarbeiter den Arzt lhres Vertrauens aus — unabhangig
von Kassenvertriagen und finanziellen Uberlegungen.

Auferdem lbernehmen wir die Kosten fiir:
Therapien, z.B. beim Physiotherapeuten
Heilbehelfe und Hilfsmittel, z.B. Schuheinlagen
Medikamente und Impfungen

VitalPlan und VitalPlan PLUS

Die idealen Vorsorge- und Fitnesspakete fir lhre Mitar-
beiter: Unsere UNIQA VitalCoaches motivieren zu einem
gesunden und aktiven Lebensstil und zeigen neue Wege
zu mehr Aktivitat und Lebensfreude.

Beitrage bis zu 25 Euro pro Mitarbeiter und Monat sind steuerbegiinstigt.
Und zwar dann, wenn Sie im Rahmen der Zukunftssicherung nach

§ 3/1/15a EStG vorsorgen.

Sie méchten mehr dazu wissen? Ihr Berater informiert Sie gerne tiber

weitere Details.
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Betriebliche Kollektivversicherung —

garantierte Firmenpension

Ihnen ist es wichtig, dass lhre Mitarbeiter auch in der
Pension gut versorgt sind? Bei der Betrieblichen Kollek-
tivversicherung kénnen Sie bis zu 10,25 % der Lohn- und
Gehaltssumme als Betriebsausgabe fiir eine Betriebliche
Altersvorsorge aufwenden.

Wir veranlagen das Kapital nach den Richtlinien des
Versicherungsaufsichtsgesetzes in einer Klassischen Lebens-
versicherung. Sie ermdglichen Ihren Mitarbeitern so
neben der gesetzlichen auch eine eigene Firmenpension.

[ Ihre Vorteile ...

= Gestaltung moderner Entlohnungssysteme

= Glinstiger als eine Gehaltserhohung

= Pramien sind bis zu 10,25 % der Lohn- und Gehalts-
summe Betriebsausgaben, die abgaben- und lohnsteuer-
frei veranlagt werden.

= Motivation lhrer Mitarbeiter

m Davon profitieren lhre Mitarbeiter in der
Pension ...

= Garantierte Mindestverzinsung

= Zu der garantierten Mindestverzinsung wird dem
Vertragsguthaben jahrliche eine Gewinnbeteiligung gut-
geschrieben, die abhidngig von der Gesamtverzinsung ist.

= Lebenslange Pension, die jahrlich durch die Gewinn-
beteiligung erhéht wird.

= Wahlweise Kapitalauszahlung bis zur gesetzlichen
Bagatellgrenze von 12.300 Euro (Stand 2018)

= Berufsunfahigkeitsschutz und Hinterbliebenenvorsorge

! Mitarbeiter kdnnen durch zusatzliche eigene
Tipp Pramienzahlungen ihren Versicherungsschutz
erhohen.

Fir eigene Beitrage bis zu 1.000 Euro pro Jahr sind die
daraus resultierenden Pensionszahlungen lebenslang
steuerfrei und dafir erhalten die Mitarbeiter zusatzlich
auch eine staatliche Pramie.
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Betriebsversicherung

Denk 8ut b
SGP\am 5t Ihr Betrieb ist nicht wie jeder andere. Deshalb bekommen Sie bei UNIQA auch
‘_K“_‘\G : keine Einheitsldsung, sondern eine Versicherung, die wirklich zu Ihrem Betrieb
I passt. Ob Ein-Personen-Unternehmen, Familien-, Klein- oder Mittelbetrieb —
die Versicherung passt sich lnrem Unternehmen an. Zusétzlich unterstiitzen
wir Sie mit vielen Serviceleistungen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die UNIQA VitalBilanz starkt die wichtigste Ressource in jedem Unternehmen:
Die Mitarbeiter. Sie bietet ein mafRRgeschneidertes Gesundheitsmanagement fiir
jede Unternehmensgrofe — von der EinzelmaBnahme bis zum ganzheitlichen
Projekt. Sie investieren in die Zukunft Ihres Unternehmens!

UNIQA vor Ort, vor Ort, vor Ort ... Fir weitere Informationen fragen Sie lhren

personlichen Berater.
= www.uniqa.at
Hier finden Sie unsere Berater.
An Uber 400 Standorten ganz in Ihrer Nahe.

= +43 (0) 50677-670
Unser Kundenservice erreichen Sie rund um die Uhr.

= info@uniqa.at
Oder Sie schicken uns einfach ein E-Mail.

= www.facebook.com/uniqa.at
Wir freuen uns auch tber lhren Besuch auf Facebook.

Medieninhaber: UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Untere Donaustrale 21, 1029 Wien, Sitz: Wien, FN 63197m Handelsgericht Wien, DVR: 0018813

g
2
<
3
4
o
T
]
2
S
N
X
S
|
£
N
|
o
3
S
™M

<
&
=
(=3
o~
S
N
L'
Y
%
S
)
(s)
s
S
kS
ey
Q
<
(S
£
3
I
U
N
3
o
=
Q
8
<
o
s
S
<
>
<<




